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MYTEN OM KOMMUNALE NEDSKÆRINGER 
 
Et stort flertal blandt danskerne er af den opfattelse, at kommunerne siden sidste 
kommunalvalg har måttet skære i antallet af medarbejdere for at få økonomien til at hænge 
sammen. Sandheden er imidlertid, at kommunerne i dag har flere medarbejdere end da den 
borgerlige regering tiltrådte efter det dobbelte kommunal- og folketingsvalg. Højtuddannede er 
ikke bedre informeret end andre samfundsgrupper, og myten om kommunale nedskæringer 
hersker på tværs af husstandsindkomst med en tendens til, at personer med de højeste 
husstandsindkomster er dårligere informeret end resten af befolkningen. 
 
 
Ifølge en ny meningsmåling udført af analyseinstituttet CATINÉT for tænketanken CEPOS tror 
knap 61 procent af befolkningen, at kommunerne har måttet skære i antallet af medarbejdere, 
mens kun 19 procent mener, at antallet af medarbejdere i kommunerne er vokset. 
 
 

Figur 1. Andel adspurgte, der mener, at kommunerne har hhv. skåret i antal 
ansatte eller ansat flere
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Dermed står befolkningens opfattelse i kontrast til den reelle udvikling. Som det fremgår af 
nedenstående tabel 1 har kommunerne i dag har knap 10.000 flere medarbejdere end i 2001.  
 
 
Tabel 1. Udviklingen i antallet af ansatte i amter og kommuner, 2001-2004 

 2001 2002 2003 2004 Ændring 2001-2004 

Den amtslige sektor 174.100 176.475 175.550 176.750 2.650 

Den kommunale sektor 421.000 426.650 429.800 430.900 9.900 

I alt 595.100 603.125 605.350 607.650 12.550 

Kilde: Danmarks Statistik 
 
 
Amternes og kommunerne har i perioden 2002-2004 oplevet en realvækst på 6,8 procent. Med 
andre ord er deres forbrug vokset 6,8 procent mere end den generelle pris- og løninflation1. 
 
 

                                                 
1 Finansministeriets budgetoversigt, august 2005 
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Myten fremherskende hos alle samfundslag 
Som det fremgår af nedenstående figurer 2-4 hersker myten om kommunale nedskæringer på 
tværs af forskellige samfundsgrupper. 
 
57 procent af mændene mener, at kommunerne har skåret i antallet af medarbejdere mod 64 
procent hos kvinderne (figur 2). En dobbelt så stor andel af mænd i forhold til kvinder (25 
procent mod 14 procent) tror, at kommunerne har fået flere medarbejdere. Dermed synes 
mænd at være lidt bedre informeret om væksten i den kommunale sektor end kvinder. 
 
 

Figur 2. Andel mænd hhv. kvinder, der mener at kommunerne har skåret i antallet 
af ansatte
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Figur 3 viser, at myten om kommunale nedskæringer hersker på tværs af husstandsindkomst 
med en tendens til, at personer med de højeste husstandsindkomster er dårligere informeret 
om den faktiske udvikling i kommunerne end resten af befolkningen. 
 
 

Figur 3. Andel, der mener at kommunerne har skåret i antallet af ansatte, fordelt 
på hustandsindkomster (brutto)
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Højtuddannede er ikke bedre informeret end andre samfundsgrupper. Blandt personer med en 
højere eller videregående uddannelse er det således 62 procent, der tror på myten om 
kommunale nedskæringer. Kun en femtedel (20 procent) svarer i overensstemmelse med 
sandheden, at der siden 2001 er kommet flere kommunale medarbejdere. 
 
 

Figur 4. Andel adspurgte, der mener, at kommunerne har hhv. skåret i antal ansatte eller ansat 
flere, fordelt på sidst afsluttede uddannelse
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Om undersøgelsen 
Catinét Research har udført undersøgelsen for tænketanken CEPOS. Resultaterne er baseret på 
nationalt repræsentativ stikprøve på 1058 respondenter. Undersøgelsen er gennemført som 
telefoninterviews (CATI) 
 
Catinét Research har præsenteret de 1058 respondenter for følgende to udsagn, hvoraf de 
kunne vælge den ene:  

1. ”Siden 2001 har kommunerne måttet skære i antallet af medarbejdere for at få 
økonomien til at hænge sammen”  

2. ”Siden 2001 har kommunerne haft økonomi til at ansætte flere medarbejdere”. 
 
CEPOS er en tænketank, der på linje med andre NGO’er udarbejder dokumentation, analyser 
og politikforslag for at fremme bestemte mål og værdier ud fra et filosofisk grundsynspunkt. 
CEPOS er uafhængig af partipolitik og andre særinteresser. 
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